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Con riferimento ai verbali di accordo “Razionalizzazione dei costi™ e “Politiche attive”
soutoseritti in data 4 luglio 2013, Vi comunichiamo (uanto sepue,

Come noto, i citati uccordi prevedono che:

- a fronte di ulteriori 80 uscite di personule (rispetto alle 330 precedentemente
perfezionate), 1'Azienda ponga in essere le ulteriori misure di anticipazione
della  stabilizzazione delle  risorse  inserite  nel bacina  di reperimento
prolessionale ¢ di acquisizione di nuove compelenze previste dai citati verbali
di uccordo (art.2, punto 2, e art. 3, verbale di accardo “Politiche attive™);

- in presenza di un numero di esodi ricompreso tra 100 e 120 uscite. I' Azienda
non proceda ad avviare la procedura prevista dalla legge n. 223/199].

Come altresi noto, in relazione alle sollecitazion pervenute dalle Organizzazioni
Sindacali, al fine di contenere IFimpatto sociale del prospettato ridimensionamento di
organico, si & concordemente arteso di verificare la possibilita di raggiungere la soglia
prevista per la non apertura della citata procedura attraverso I'applicazione delle
misure di “uscita” volontaria dall’Azienda previste dai citati verbali d aceordo,
mantenendo aperti i termini per aderire alle stesse.

Premesso quanto precede, Vi comunichiamo che. ad oggi, risulta sostanzialmente
raggiunto il numero delle 80 uscire previsto dallart. 2, comma 2, del verbale di
accordo “Politiche attive”, essendo stale formalizzate ulteriori 74 richieste di incentivo
ed exsendo state presentate 16 richieste di accompagnamento (attualmente all'esame
del competente Ente previdenziale),

In reluzione a quanto precede, Vi confermiamo la disponibilid 4 “shloceare” la
seconda fase di upplicazione dell'accordo, fermao restando  che il ermine del 31
dicembre 2013 indicato nei citati accordi per la stabilizzazione dei Javoratori del
hacino con termine di assunzione al 31 marzo 2015 dovrd necessariamente essere
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prorogato al 31 gennaio 2014, non sussistendo i tempi teenici necessari per porve in
essere i relativi adempimenti,

Al fine di formalizzare quanto precede e nell'ottica di evitare, a fronte dei risultati
raggiunti, I'attivazione della procedura ex lege 223/1991, Vi proponismo di
incontrarci, a livello di segreterie, il giorno martedi 17 dicembre p.v., alle ore 10.00).

Cordiali saluti.
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